
APRIL 2010 / Online Supplement to ED MANAGEMENT          1

To
ta

l C
ur

re
nt

 C
en

su
s 

(H
os

pi
ta

l):

  D
at

e:
T

IM
E

: 
  

 

#l
ob

by
 <

5
#l

ob
by

 6
-1

5
#l

ob
by

 1
6-

20
#l

ob
by

 >
20

L
ob

by
 W

ai
t T

im
e 

<3
0 

m
in

s 
L

ob
by

 W
ai

t T
im

e 
   

   
 

30
m

in
s-

60
 m

in
s

L
ob

by
 W

ai
t T

im
e 

60
m

in
s-

1.
5h

rs
L

ob
by

 W
ai

t T
im

e 
>1

.5
hr

s
#L

W
B

S 
<2

 (p
er

 2
4 

hr
 1

2m
-1

2m
)

#L
W

B
S 

2-
6 

(p
er

 2
4 

hr
 1

2m
-1

2m
)

#L
W

B
S 

7-
12

 (p
er

 2
4 

hr
 1

2m
-1

2m
)

#L
W

B
S 

>1
2 

(p
er

 2
4 

hr
 1

2m
-1

2m
)

#H
ol

ds
 >

2h
rs

 a
w

ai
tin

g 
be

d 
<2

#H
ol

ds
 >

2h
rs

 
aw

ai
tin

g 
be

d 
3-

6
#H

ol
ds

 >
2 

hr
s 

aw
ai

tin
g 

be
d 

   
7-

12
#H

ol
ds

 >
2 

hr
s 

aw
ai

tin
g 

be
d 

>1
2

N
ot

ify
 H

ou
se

 
Su

pe
rv

is
or

? 
N

ot
ify

 H
ou

se
 

Su
pe

rv
is

or
? 

(a
ss

ur
e 

pa
ge

 p
la

ce
d)

N
ot

ify
 H

ou
se

 
Su

pe
rv

is
or

? 
(a

ss
ur

e 
pa

ge
 p

la
ce

d)
R

N
s (

C
H

E
C

K
 H

O
U

R
L

Y
 T

O
 A

SS
U

R
E

 
A

SS
IG

N
E

D
 T

O
 P

A
T

IE
N

T
S)

N
ot

ify
 E

D
 

L
ea

de
rs

hi
p?

N
ot

ify
 E

D
 

L
ea

de
rs

hi
p?

 (E
D

 
L

ea
de

rs
hi

p 
to

 n
ot

ify
 E

D
 D

ir
ec

to
r 

an
d 

N
ur

se
 A

dm
in

is
tr

at
or

 O
n-

C
al

l 
di

sc
us

s a
ll 

N
M

 n
ot

ifi
ca

tio
n,

 n
ot

ify
 

ad
m

in
is

tr
at

or
 o

n 
ca

ll 
)

N
ot

ify
 E

D
 

L
ea

de
rs

hi
p?

 (E
D

 
L

ea
de

rs
hi

p 
to

 n
ot

ify
 E

D
 D

ir
ec

to
r,

 
N

ur
se

 A
dm

in
is

tr
at

or
, a

nd
 H

os
pi

ta
l 

A
dm

in
is

tr
at

or
 O

n-
C

al
l, 

di
sc

us
s a

ll 
N

M
 n

ot
ifi

ca
tio

n)

C
M

T
s

A
lte

rn
at

e 
A

re
a 

O
pe

ne
d?

 Y
 o

r 
N

 (i
f N

 
re

sp
on

d 
be

lo
w

)

A
lte

rn
at

e 
A

re
a 

O
pe

ne
d?

 Y
 o

r 
N

 (i
f N

 
re

sp
on

d 
be

lo
w

)

A
lte

rn
at

e 
A

re
a 

O
pe

ne
d?

 Y
 o

r 
N

 (i
f N

 
re

sp
on

d 
be

lo
w

)
Sc

ri
be

s

#S
id

e 
1

#S
id

e 
2

#S
id

e 
3

#S
id

e 
4

ED
 v

ol
um

e 
is

su
e?

ED
 v

ol
um

e 
is

su
e?

ED
 v

ol
um

e 
is

su
e?

#A
lte

rn
at

e 
A

re
a 

  
#W

ai
tin

g 
ro

om
#W

ai
tin

g 
fo

r 
be

d/
ad

m
is

si
on

R
ea

so
n 

R
E

D
/s

up
po

rt
 n

ee
de

d?

C
ha

rg
e 

N
ur

se
 S

ig
na

tu
re

:_
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
A

ss
es

s o
ng

oi
ng

, c
om

pl
et

e 
fo

rm
 h

ou
rl

y,
 tu

rn
 in

 c
om

pl
et

ed
 fo

rm
s t

o 
E

m
er

ge
nc

y 
D

ep
ar

tm
en

t N
ur

se
 M

an
ag

er
 

af
te

r 
ea

ch
 sh

ift

E
D

 S
ta

ff
in

g

A
dm

it/
bo

ar
de

rs
 is

su
e?

St
af

fin
g 

is
su

e?
Su

pp
or

t n
ee

de
d?

St
af

fin
g 

is
su

e?
Su

pp
or

t n
ee

de
d?

St
af

fin
g 

is
su

e?
Su

pp
or

t n
ee

de
d?

E
D

 V
ol

um
e

A
dm

it/
bo

ar
de

rs
 is

su
e?

A
dm

it/
bo

ar
de

rs
 is

su
e?

E
D

 C
ha

rg
e 

N
ur

se
 T

hr
ou

gh
pu

t W
or

ks
he

et
--

H
O

U
R

L
Y

 A
SS

E
SS

M
E

N
T

A
L

E
R

T
 L

E
V

E
L

: 

 
O

ra
ng

e
 

 Gr
ee

n
 Y

el
lo

w
 R

ed

R
ea

so
n 

Y
E

L
L

O
W

/s
up

po
rt

 
ne

ed
ed

?
R

ea
so

n 
O

R
A

N
G

E
/s

up
po

rt
 

ne
ed

ed
?

If
 n

ot
, w

hy
?

If
 n

ot
, w

hy
?

If
 n

ot
, w

hy
?



2       Online Supplement to ED MANAGEMENT / APRIL 2010

Pa
tie

nt
 N

am
e/

E
D

 B
ed

 N
um

be
r

T
ot

al
 

T
im

e 
W

ai
tin

g 
B

ed

T
yp

e 
B

ed
 N

ee
de

d
T

ot
al

 T
im

e 
W

ai
tin

g 
B

ed
T

yp
e 

B
ed

 
N

ee
de

d

A
ss

es
s 

on
go

in
g;

 c
om

pl
et

e 
fo

rm
 h

ou
rly

**
Tu

rn
 in

 c
om

pl
et

ed
 fo

rm
s 

to
 E

m
er

ge
nc

y 
D

ep
ar

tm
en

t N
ur

se
 M

an
ag

er
 a

fte
r e

ac
h 

sh
if

A
lte

rn
at

e 
A

re
a 

C
rit

er
ia

*C
on

si
de

r f
or

 Y
el

lo
w

 o
r g

re
at

er
 E

D
 

*C
on

si
de

r o
pe

ni
ng

 s
id

e 
4 

fo
r n

on
-e

xp
re

ss
 c

ar
e 

pa
tie

nt
s

*I
f a

lte
rn

at
e 

ar
ea

 n
ee

de
d 

fo
r n

on
-e

xp
re

ss
 c

ar
e 

pa
tie

nt
 a

nd
 s

id
e 

4 
un

av
ai

la
bl

e 
co

ns
id

er
 e

nd
os

co
py

 d
/t 

ca
rd

ia
c 

m
on

ito
rin

g 
ca

pa
bi

lit
y

*C
al

l b
el

ow
 c

on
ta

ct
 fo

r a
lte

rn
at

e 
ar

ea
 a

nd
 c

al
l H

ou
se

 S
up

er
vi

so
r t

o 
no

tif
y 

op
en

in
g 

al
te

rn
at

e 
ar

ea
 a

nd
 lo

ca
tio

n
*C

al
l f

or
 s

up
pl

ie
s,

 a
ss

ur
e 

ar
ea

 re
ad

y 
to

 re
ce

iv
e 

pa
tie

nt
s

*S
hu

ttl
e 

fo
r O

ut
pa

tie
nt

 S
ur

ge
ry

*C
le

an
 u

p

C
on

ta
ct

s
IV

 T
he

ra
py

E
nd

os
co

py
O

ut
pa

tie
nt

 S
ur

ge
ry

 C
en

te
r

R
ad

io
lo

gy

S
up

pl
ie

s
S

hu
ttl

e
B

ad
ge

 A
cc

es
s 

to
 a

lte
rn

at
e 

ar
ea

s 
P

ha
rm

ac
y-

-P
yx

is
 a

cc
es

s

ED
 M

an
ag

em
en

t
B

ra
nd

i B
og

gs
La

ur
a 

Fr
en

ch
H

ea
th

er
 S

el
la

rs
H

ou
se

 S
up

er
vi

so
r

re
vi

se
d 

3/
25

/0
9,

 7
/0

9,
 9

/0

60
6-

32
7-

92
83

60
6-

32
7-

02
79

60
6-

32
7-

92
46

Sh
er

i B
ur

to
n

A
dr

ia
 L

uc
as

Su
pe

rv
is

or

A
dm

is
si

on
 B

ed
s N

ee
de

d

n/
a

n/
a

Pa
ge

r

Se
cu

rit
y

Se
cu

rit
y

R
N

s 
as

si
gn

ed
 to

 a
lte

rn
at

e 
ar

ea
 to

 p
ha

rm
ac

y,
 s

ho
w

 b
ad

ge
 to

 h
av

e 
ac

ce
ss

 g
ra

nt
ed

 to
 

py
xi

s 
in

 a
lte

rn
at

e 
ar

ea

A
dm

is
si

on
 B

ed
s N

ee
de

d

D
ep

ar
tm

en
t N

um
be

r

C
ar

t o
n 

Ex
pr

es
s 

C
ar

e/
Si

de
 4

, b
rin

g 
IV

 a
nd

 s
ut

ur
e 

ca
rt

 w
ith

 y
ou

, p
or

ta
bl

e 
ot

os
co

pe
 (I

V 
sh

el
f n

ex
t t

o 
R

an
dy

's
 d

es
k)

 (c
al

l m
at

er
ia

ls
 m

gt
 if

 p
ro

bl
em

 lo
ca

tin
g 

ca
rt

)

C
ha

rg
e 

N
ur

se
 S

ig
na

tu
re

: 

Pa
tie

nt
 N

am
e/

E
D

 B
ed

 N
um

be
r

54
41

M
an

ag
er

/S
up

er
vi

so
r

70
76

52
50

41
93

44
90

**
A

dm
its

: R
ep

or
t w

ith
in

 1
5 

m
in

s 
of

 b
ed

 a
ss

ig
nm

en
t, 

Tr
an

sp
or

t w
ith

in
 1

5 
m

in
s 

of
 re

po
rt 

ca
lle

d,
 if

 u
na

bl
e 

te
am

 m
em

be
r t

o 
no

tif
y 

ch
ar

ge
 n

ur
se

 to
 

ca
ll 

re
po

rt,
 c

al
l h

ou
se

 tr
an

sp
or

te
r t

o 
he

lp
 tr

an
sp

or
t w

he
n 

ne
ed

ed
, i

f f
lo

or
 w

on
't 

ac
ce

pt
 re

po
rt,

 c
al

l H
ou

se
 S

up
er

vi
so

r t
o 

fa
ci

lit
at

e.

44
87

Sa
nd

y 
H

ic
ks

44
10

48
52

44
87

Lo
ca

tio
n

67
85

68
60

So
ur

ce
:  

Ki
ng

’s
 D

au
gh

te
rs

 M
ed

ic
al

 C
en

te
r, 

A
sh

la
nd

, K
Y.


